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TRAKYA
BIRLIK
BiRLiGiMiZ GENEL MUDURLUK ve FABRIKALARINA PERSONEL ALINACAKTIR...

I- GENEL BILGILER

S. S. Trakya Yagh Tohumlar Tarim Satis Kooperatifleri Birligi (kisa adi Trakya Birlik), “4572
Sayili Tanm Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun”a tabi olarak faaliyet gdstermekte olan bir
tarim satis kooperatifleri birligidir. Bir 6zel hukuk tlzel kisisi olarak Trakya Birlik; idari ve mali agidan
6zerk bir yapiya sahip olup, bir kamu kurum/kurulusu degildir. Bu kapsamda ise alinacaklar; tim
Trakya Birlik personeli gibi, 4857 Sayili is Kanunu’'na tabi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 4-a kapsaminda (SSK) sigortali olacaktir. Yine, bu ilan kapsaminda
ylrutllecek ise alim sureci; kamu kurum/kuruluslarinin tabi oldugu usul, esas ve Kanunlarin disinda,
Trakya Birlik'in kendi i¢c mevzuati ve Yénetim Kurulu’'nca aldigi kararlar dogrultusunda olusturulup,
yonetilecektir.

Trakya Birlik'in bu ilan kapsaminda hangi birimde ve hangi bransta ka¢ personel almayi
planlandi§i asagidaki Tabloda gdsterilmektedir. Tabloda belirtilen personel sayilari ise alinmasi
planlanan azami personel sayilarini ifade etmektedir. Adaylarin sinav performanslari dogrultusunda
belirlenen sayilarin altinda da personel alinmasina karar verilebilecegi gibi, bazi birim ve branglar
icin personel alinmamasina da karar verilebilir. Trakya Birlik blnyesi icerisinde personel alinmasi
planlanan Genel Mudurlik, Entegre Tesisler ve Karacabey Yag Fabrikasina iligkin bilgilere Trakya
Birlik’in kurumsal web adresinden ulagilabilir (www.trakyabirlik.com.tr).

ise alinacak personele verilecek (icret ve diger tim haklar, sdzlii sinava katilmaya hak kazanan
adaylara acgiklanacak olup, dncesinde herhangi bir bilgi veriimeyecektir.

Il- PERSONEL ALINMASI PLANLANAN TRAKYA BIRLIK BiRIMLERi ve BRANSLAR

ALIM YAPILMASI PLANLANAN
BIRIM ve PERSONEL SAYILARI
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ALIM YAPILMASI PLANLANAN BRANSLAR O | WFT | X>_
ENDUSTRI MUHENDISI 1 1 1
ZIRAAT MUHENDISI (Zootekni Bélimii) 6 - 1
INSAAT MUHENDISI 1 - -
MAKINE MUHENDISI - 3 3
KiMYA MUHENDISI - 4 2
ELEKTRIK veya ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI - 1 1
GIDA MUHENDISI - 1 -

VETERINER HEKIM (Zootekni ve Hayvan Besleme Bélimii) - 1

MIMAR (Mimarlik Bélim) 1 - -
ELEKTRIK TEKNIKERI (On Lisans) 1 6 1
INSAAT TEKNIKERI (On Lisans) 2 1 1
MEKATRONIK TEKNIKERI (On Lisans) - 1 4
KAYNAK TEKNOLOJiSi TEKNIKERI (On Lisans) - 2 2
MAKINE TEKNIKERI (On Lisans) - - 1




lll- ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

1) Turk vatandasi olmak.

2) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak.

3) Asagidaki alanlardan en az birinden lisans ya da 6n lisans diizeyinde mezun olmus olmak.

a) Universitelerin en az dért yillik egitim veren Makine, insaat, Elektrik, Elektrik-Elektronik, Gida,
Ziraat (Zootekni bolimu), Endustri ve Kimya Muhendislikleri ile Veterinerlik (Zootekni ve Hayvan
Besleme Bolumu) ve Mimarlik (Mimarlik BoOlumua) fakiltelerinden veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
lisans duzeyinde mezun olmus olmak.

b) Universitelerin Makine, Mekatronik, Kaynak Teknolojisi, Elektrik ve insaat programlarindan
veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki
O6gretim kurumlarindan 6n lisans diizeyinde mezun olmus olmak.

4) Adaylardan en az 3 yil filen mezun oldugu alanda ¢alistigini, calistigi isyerinden alacagi yazi
ve SGK kayitlari ile acgik ve tereddiide yer vermeyecek sekilde belgeleyenler igin yazili sinav tarihi
itibariyle 35 yasindan kig¢lk olmak (09.02.1985 ve sonrasi dogumlular bagvurabilecektir). S6z
konusu cgalisma tecriibesi bulunmayan lisans mezunu adaylar igin yazili sinav tarihi itibariyle 30
yasindan kuglk olmak (09.02.1990 ve sonrasi dogumlular bagvurabilecektir).

5) Bu ilan kapsaminda galismak istenen birimin belediye sinirlari igerisinde ikamet etmek ya da
ise alindiktan itibaren ¢ ay igerisinde ikametgahini ¢alistigi birim/yer belediyesi sinirlari icerisine
tasiyacagini kabul ve taahhiit etmek.

6) Erkek adaylarin muvazzaf askerlik gérevini yapmis olmalari, yapmig sayillmalari ya da en az
1 yil tecilli olmalari.

7) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

8) Gorevini yapmaya engel olabilecek akli ve bedeni rahatsizli§i bulunmamak.

9) Daha 6nce, Birlik, Kooperatifler ve bunlara bagh birim ve isletmelerde calismakta iken,
gorevine disiplin kovusturmasi sonucu son verilmemis olmak.

10) 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’nun “Bagdagsmayan Goérev” bashkli Ek 3’Gncl maddesi
kapsaminda fiilen gérev yapmakta olan Trakya Birlik ve Trakya Birlik’e bagl Kooperatiflerin Yonetim
Kurulu Gyeleri ile bu Kooperatiflerin Birlik Temsilcilerinin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin
hisimlarindan olmamak ve bu konuda yapilan dizenlemelere aykiri bir durumu bulunmamak.

11) Tdrk Ceza Kanununun 53’lUnci maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine kargl suglar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacgakgilk v.b. ylz kizartici suglar ile 1163 sayili Kanunda sayilan sug¢lardan mahkim olmamak.

12) ise alinmadan énce; Trakya Birlik insan Kaynaklari Yénetmeligindeki hak ve sorumluluklari,
rekabet yasagi diizenlemesini, belirlenecek her yerde ve verilecek her gérevde galismayi, gérev ve
gorev yeriile ilgili yapilacak her tarlu degisikligi kabul ettigine, ise giriste verdigi tim bilgi ve belgelerin
dogru olduguna, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunundaki “Bagdasmayan Gorev”’ dizenlemesine
aykiri bir durumunun bulunmadidina, buna aykiri bir durum ya da davraniginin tespiti halinde
hakkinda uygulanacak her tiirlii idari ve kanuni mieyyideyi kabul ettigine dair insan Kaynaklari
Yonetmeliginin ekindeki “Calisma Sartlari Taahhitnamesi’ni imzalamay kabul etmek.

13) Insan Kaynaklari Yoénetmeligi dogrultusunda, isveren tarafindan karsilanan tim egitim
giderlerini egitimin tamamlandigi tarihten itibaren 5 yil icerisinde hakh bir neden olmadan isten
ayrilmasi halinde kanuni faizi ile birlikte 6demeyi kabul ve taahhut etmek.

14) Elektrik ve Elektrik-Elektronik Mihendisi adaylarinin yiksek gerilim isletme sorumlulugu
belgesine sahip olmalari ya da bu belgeyi alabilecek durumda bulunmalari tercih nedeni sayilacaktir.
(Bu belgeye sahip olanlarin ya da bu belgeyi alabilecek durumda bulunanlarin konu ile ilgili belge ve
bilgilerini bagvuru evraklari ile birlikte ibraz etmesi gerekmektedir)

15) Birligimiz Genel Mudurlugu bunyesinde istihdam edilecek Zootekni bélumu mezunu Ziraat
Muhendisi adaylarinin veya ailelerinin Edirne, Kesan, Corlu ya da Tekirdag, Eskisehir ya da Kitahya,
Karacabey ve Biga ilge belediyelerinden birisinin sinirlari icerinde son 6 aydir ikamet ediyor olmasi
ya da ise alindiktan itibaren (g ay igerisinde ikametgahini ¢calistigi birim belediyesi sinirlari igerisine
tasiyacagina dair taahhutte bulunmasi, en az B sinifi ehliyete ve aktif stirls tecribesine sahip olmasi



ve herhangi bir seyahat engelinin bulunmamasi gerekmektedir (Adaylarin ehliyet fotokopisini
basvuru evraklar ile birlikte ibraz etmesi gerekmektedir).

16) EndUstri muhendisi adaylarindan SAP bilgi ve tecribesi bulunup, bu durumunu acik ve
tereddide yer vermeyecek sekilde tevsik edenler oncelikle tercih edilecektir. (Bu kapsamda
bulunanlarin konu ile ilgili bilgi ve belgelerini bagvuru evraklari ile birlikte ibraz etmesi gerekmektedir.)

IV. BASVURU iGIN GEREKLI BELGELER

1) Basvuru dilekgesi (adayin Trakya Birlik Genel Midiirligi insan Kaynaklari Midirligi'ne
hitaben kendi el yazisi ile yazip imzaladigi bagvuru dilekgesinde; basvuru igin istenen tum belgeler
ek olarak belirtilecektir. Dilekce 0Ornegine Trakya Birlik'in kurumsal web adresinden
(www.trakyabirlik.com.tr) ulasilabilecektir.)

2) Bagvuru Formu (adayin fotografinin bulundugu kendi el yazisi ile yazip imzalayacagi basvuru
formunda basvurdugu brans, c¢alismak istedigi birim/yer ile iletisim bilgileri eksiksiz olarak
belirtilecektir. Basvuru formu Trakya Birlik’in kurumsal web adresinden (www.trakyabirlik.com.tr)
temin edilebilecektir.

3) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu TaahhUtnamesi (TaahhUtname aday tarafindan kendi el
yazisi ile doldurulup imzalanacaktir. Taahhitname 6rnegi Trakya Birlik’in kurumsal web adresinden
(www.trakyabirlik.com.tr) temin edilebilecektir.)

4) Nufus clzdani fotokopisi ile muhtarlik veya nifus miduarlklerinden alinan nifus kayit érnegi

5) Muhtarliktan ya da resmi kurumlardan alinacak ikametgéah belgesi

6) Adli sicil ve arsiv kaydi

7) Mezun oldugu son 6grenim kurumundan aldigi diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya
noter ya da resmi onayl érnegi

8) Erkek adaylardan askerlik gorevini yapmis olanlarin terhis belgesinin asli veya resmi onayl
ornegi, askere gitmemis olanlarin ise Askerlik Subesinden alacagi askerlik durumunu gdésterir belge.

9) Ug adet vesikalik fotograf (fotografin son alti ay icerisinde gekilmis olmasi, fotokopi veya
bilgisayarda c¢ogaltimamis kaliteli vasifta olmasi, arkasina aday tarafindan adi ve soyadinin
yazilmasi gerekmektedir).

10) Adayin 6zgecmisi, varsa referans mektuplari, katilim ve basari belgeleri ile sertifika v.b.
kisisel belgeleri.

11) Trakya Universitesi tarafindan yapilacak sinav harcini yatirdigini gésteren Banka Dekontu.

12) Daha 6nce baska isyerlerinde sigortali olarak ¢alisanlarin bu ¢alismalarina ait sigorta hizmet
dokumleri ve varsa bu ¢alismalarina ait diger resmi belgeler

13) Bu Yonetmelikteki hak ve sorumluluklari, rekabet yasagi dizenlemesini, belirlenecek her
yerde ve verilecek her gorevde calismayi, gorev ve gorev yeri ile ilgili yapilacak her turlt degisikligi
kabul ettigine, ise giriste verdigi tim bilgi ve belgelerin dogru olduguna, 1163 Sayili Kooperatifler
Kanunundaki “Bagdasmayan Goérev’ dizenlemesine aykiri bir durumunun bulunmadigina, buna
aykiri bir durum ya da davranisinin tespiti halinde hakkinda uygulanacak her turll idari ve kanuni
miieyyideyi kabul ettigine dair imzaladi§i insan Kaynaklari Yénetmeligi ekindeki “Calisma Sartlari
Taahhdtnamesi” (ise baslamasi uygun gorilenlerden, ise baslamadan énce istenecektir)

14) Agir ve tehlikeli islerde galismasina engel bir durumu bulunmadigina dair tam tesekkalli bir
saghk kurulusundan alacagi Saglik Kurulu Raporu (ise baslamasi uygun gorilenlerden, ise
baslamadan 6nce istenecektir).

15) Ikametgahi galisacagi birim/yerin belediye sinirlari disinda olanlarin ikametgahlarini ise
basladiklar tarihten itibaren Ug¢ ay icerisinde basvurduklari birim belediyesi igcerisine tasiyacaklarina
dair ikametgah taahhidd. (ise baslamasi uygun gérilenlerden, ise baslamadan dnce istenecektir).

NOT-1) 4, 5, 6 ve 12’nci madde kapsaminda istenen belgeler diginda, e-devlet sisteminden
temin edilen belgeler kabul edilmeyecektir.

NOT-2) Sahsen basvuru yapan adaylarin bagvuru i¢in verdigi asil nitelikteki belgeleri; belge asli
gériiliip, fotokopisi Trakya Birlik Genel Miidiirliigi insan Kaynaklari Midirligi'nde cekildikten sonra
adaya iade edilebilecektir. Posta ile bagvuran adaylar i¢in bu uygulama s6z konusu olmayacaktir.

V- BASVURU TARIH ve SEKLI

Basvurular 20.11.2019 - 03.01.2020 tarihleri arasinda Trakya Birlik Genel Midirliigi insan
Kaynaklar Madirligi’'ne (1. Murat Mah. Ziibeyde Hanim Cad. No:2 22030 Merkez / EDIRNE)
sahsen ya da posta ile yapilabilecektir.



Aranilan sartlari tagimayan adaylar ve eksik belge ile bagvuruda bulunan adaylarin basvurulari
kabul edilmeyecektir.

Son bagvuru tarihi olan 03.01.2020 tarihinden sonra Genel Midurligumuz adresine teslim
edilen basvurular isleme alinmayip, ilgilinin adresine iade edilecektir. Postadan kaynaklanan
gecikmelerden kurumumuz sorumlu degildir.

VI. GENELYETENEK-GENEL KULTUR ile YABANCI DiL SINAVLARI

Yukarida belirtilen sartlari tasiyip, basvurusu kabul edilenlerden 6n lisans mezunlari yapilacak
genel yetenek-genel kiltiir, lisans mezunlari yapilacak genel yetenek-genel kiiltiir ile ingilizce
yabanci dil sinavlarina davet edileceklerdir.

Trakya Universitesi'nce yapilacak sinavlara gireceklerden;

-Lisans mezunu adaylardan iki ayri oturumda yapilacak genel yetenek-genel kiiltiir ve ingilizce
dil sinavlari igin 200,00 TL,

-On lisans mezunu adaylardan tek oturumda yapilacak genel yetenek-genel kiiltir sinavi igin
100,00 TL,

Sinav harci alinacaktir.

Sinav harglarinin Trakya Universitesi Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi Madurliga’nin
T.C. Ziraat Bankasi Edirne Subesi 32080291-5199 numarali hesabina (IBAN: TR72 0001 0000 9732
0802 9151 99) yatinimasi gerekmektedir. Banka Dekontunun agiklama bdliminde adayin ad ve
soyadi ile T.C. kimlik numarasinin belirtiimesi gerekmektedir.

Birligimizce belirlenen sartlar tasimadigi sonradan tespit edilenler ile sinava katiimayan
basvuru sahiplerinin sinav Ucretleri iade edilmeyecektir.

Genel yetenek-genel kiltir ve yabanci dil sinavlarinin 09.02.2020 Pazar glinli Edirne'de
yapllmasi planlanmakta olup, sinav tarih, yer ve saati Trakya Universitesi Rektérltigiince tiim
adaylara bildirilecek ve Trakya Birlik web adresinde de ilan edilecektir. Hava muhalefeti nedeniyle
adaylarin blylk ¢ogunlugunun yapilacak sinava katilamamalari durumunda sinav, en ge¢ bir ay
icinde belirlenecek bir tarinte yapilmak Utzere, Trakya Birlik tarafindan ertelenebilecektir. Sinavin
ertelenmesine iliskin Trakya Birlik tarafindan verilen karar kesindir, adaylarin itiraz hakki yoktur.

Genel yetenek-genel kiltir ve yabanci dil sinav sonuglarinin degerlendiriimesi Trakya
Universitesi Rektérligince yapilacak ve sinav sonuglari Trakya Birlik Genel Mudurliigi’ne
bildirilecektir. Sinav sonuclar Trakya Birlik'in kurumsal web adresinden (www.trakyabirlik.com.tr)
duyurulacaktir.

VIl- GENELYETENEK-GENEL KULTUR ve YABANCI DiL SINAVI BARAJI
Yapilacak genel yetenek-genel kiltur ile Ingilizce yabanci dil sinavlarindan herhangi birinden
60’in altinda puan alan adaylar basarisiz sayillacak ve s6zli sinava davet edilmeyecektir.

VIII- SOZLU SINAVA DAVET EDILECEK ADAYLAR

Girdikleri genel yetenek-genel kiiltiir ile ingilizce yabanci dil sinavlarindan 60 puan barajini
gecen adaylar, ¢calismak i¢in bagvurduklari birim ve brans nezdinde aldiklari toplam puana goére en
yuksekten en distge gore siralanacaklardir.

On lisans mezunlarinin toplam puani girdikleri genel yetenek-genel kiltir sinavindan 100
Uzerinden aldiklar basari puanindan, lisans mezunlarinin toplam puani girdikleri genel yetenek-
genel kiiltir ve ingilizce yabanci dil sinavlarindan 100 iizerinden aldiklar iki basari puaninin
toplamindan olusacaktir.

Adaylarin aldiklari basari puanina goére siralanmasini muateakip, Trakya Birlik tarafindan hangi
birimde ve hangi brangta kag kisinin istihdam edilmesi distintliyorsa bunun 3 kati kadar aday sézlu
sinava davet edilecektir. S6zlU sinava davet; kurumsal web adresinden ilan, e-posta, SMS, telefon
ve posta aracglarindan en az biri araciligiyla yapilacaktir.

Adayin basvuru formunda iki birim/yerde ¢alismak Uzere tercih yapmasi ve yazili sinav
sonuglarina goére yapilan siralamada bu iki birim/yer icin de s6zIU sinava katilmaya hak kazanmasi
durumunda, s6zlu sinava birinci tercihi olan birim/yer igin davet edilecek, ancak iki birim/yer icin de
istihdam edilebilecektir.

Adaylarin esit puan almalan durumunda; mesleki tecrubeleri, yabanci dil bilgileri ve yaglari
dikkate alinarak Trakya Birlik Genel Mudurligi’nce yapilacak dederlendirme neticesinde siralama
olusturulacaktir. Trakya Birlik tarafindan bu kapsamda verilen karar kesin olup, itirazlar kabul edilip
degerlendiriimeyecektir.



Bagari siralamasinda istihdam edilmesi planlanan personel sayisinin 3 katinin disinda kalan
adaylar s6zlu sinava davet edilmeyeceklerdir.

IX. SOZLU SINAV

Yazili sinav sonucundaki basari siralamasinda istihdam edilmesi planlanan personel sayisinin
3 kati sayidaki aday Trakya Birlik tarafindan yapilacak s6zli sinava davet edilecektir. Trakya Birlik
Denetim ve Rehberlik Birimi Baskanligrnca yazili sinavi kazananlarin bir kismi ya da tamami
hakkinda arastirma yapilabilecek ve yapilacak arastirmalar sonucu engel hali bulunanlar s6zlu
sinava davet edilmeyecektir.

So6zIli sinavin;

-Lisans mezunu adaylar i¢in Trakya Birlik Genel Mudurligi’nde (1. Murat Mah. Zubeyde Hanim
Cad. No:2 Merkez / EDIRNE adresinde),

-On lisans mezunu adaylar igin Trakya Birlik Genel Midurligi’'nde velveya Trakya Birlik
Entegre Tesisler Midirliigi'nde (Yenice Mah. Ali Osman Celebi Bulvari No:246 Corlu / TEKIRDAG
adresinde)

Yapilmasi planlanmaktadir.

So6zIU sinavin yer, tarih ve saati en az 15 gln d6ncesinde Trakya Birlik'in kurumsal web
adresinden (www.trakyabirlik.com.tr) duyurulacaktir.

Yapilacak soOzlu sinav; adaylarin mesleki bilgisini ve kigisel Ozelliklerini degderlendirmek
amaclyla olusturulacak sinav Komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir. On lisans mezunlari igin
yapilacak sézli sinavda adaylarin mesleki bilgilerini dederlendirebilecek nitelikte bir uygulama sinavi
da yapilabilecektir.

So6zIU veya uygulama sinavinda 60 puanin altinda not alanlar basarisiz sayilacak ve ise
alinmalari mimkun olmayacaktir.

X. SONUGLARIN BILDIRILMESI

Yapilan s6zlU sinav sonucunda ige alinmasi uygun gorilen ve goérulmeyen adaylara yazili
ve/veya sdzli bildirim yapilacaktir. Trakya Birlik insan Kaynaklar Yénetmeliginin 19'uncu maddesi
geregdi daimi kadroya yapilacak atamalarda ortak ve personel gocuklari éncelikle tercih edilecektir.

XI. ISE BASLAMA ve DENEME SURESI

ise alinmasi uygun gériilenlerin, gerekli belge ve prosediirleri tamamlayarak, 10 isgiini
icerisinde ise baslamalari gerekmektedir. ise alinmasi uygun gériilmeyen adaylarin tim bagvuru
evraklari sinav sonuglarinin acgiklanmasindan itibaren en ge¢ 1 ay icerisinde, adreslerine kargo ile
gonderilecektir.

ise alinanlar 2 ay deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi icinde taraflar is
s6zlesmesini bildirim siresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Deneme slresi
icerisinde isten ayrilan adayin yerine, Trakya Birlik tarafindan uygun gorilmesi durumunda
siralamaya gore yedek adaylar ¢cagirilarak ise baglatilabilir.

TRAKYA BIiRLIK
YONETIM KURULU

EKLER

1-) Bagvuru Dilekge Ornegi

2-) Bagvuru Formu ve Form Doldurulurken Dikkat Edilecek Hususlar
3-) Kisisel Verilerin Korunmasi Taahhutnamesi




TRAKYA BiRLIK GENEL MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU’NE

.............................................. UNiversiteSi  .......uoevieiiiee e
Fakulte/YUksek Okulu/Meslek Yuksekokulu ..........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. Boluma/Programi
mezunuyum. Trakya Birlik tarafindan yapilacak ise alim sinavlarina ekteki basvuru formunda
belirttigim bransta ve yine basvuru formunda belirttigim birim/yer(ler)de istihdam edilmek Uzere

katiimak istiyorum. Basvuru igin gerekli olan bilgi ve belgeler ilisikte olup,

Geregini mUsaadelerinize arz ederim. Tarih: ..... A
Saygilarimla,
AdiSoyadl
T.C. KImliKk NO: ...
imza s
EKLER

1) Bagvuru Formu*

2) Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Taahhutnamesi

3) Nufus cltizdani fotokopisi ile muhtarlik veya nifus mudurltklerinden alinan nufus kayit érnegi

4) Muhtarliktan ya da resmi kurumlardan alinacak ikametgah belgesi

5) Adli sicil ve argiv kaydi

6) Mezun oldugu son 6drenim kurumundan aldidi diploma veya mezuniyet belgesinin asli, ya da resmi onayli
ornegi

7) Erkek adaylardan askerlik gérevini yapmig olanlarin terhis belgesinin asli veya resmi onayl érnegi, askere
gitmemis olanlarin ise Askerlik Subesinden alacagi askerlik durumunu goésterir belge.

8) Vesikalik fotograf (3 adet)

9) Adayin 6zgegmisi, varsa referans mektuplari, katilim ve basari belgeleri ile ehliyet, sertifika v.b. kisisel
belgeleri.

10) Trakya Universitesi tarafindan yapilacak sinavlarin sinav harcinin yatirildigina dair Banka Dekontu.

11) Daha dnce baska isyerlerinde sigortali olarak ¢alisanlarin bu ¢alismalarina ait sigorta hizmet dokumleri ve
varsa bu galismalarina ait diger resmi belgeler

NOT
* Bu basvuru dilekgesi adayin kendi el yazisi ile yazilip imzalanacaktir. Ayrica basvuru i¢in adaylardan talep edilen ya da
aday tarafindan bagvurusuna eklenen tiim belgeler bu dilekgede yukaridaki sekilde ek olarak belirtilecektir.
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TRAKYA
BIRLIK
BASVURU FORMU

I- KISISEL BILGILER

ADI SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI

DOGUM YERI ve TARIHI FOTOGRAF

MEDENI DURUMU

ASKERLIK DURUMU

Il- ILETISIM BILGILERI

GSM ADRES:

EV TEL

E-POSTA

lll- MEZUNIYET BILGILERI

MEZUN OLDUGU UNIVERSITE

FAKULTE / MYO / BOLUM

IV- BASVURU BILGILERI

BASVURDUGU BRANS

. D 1. TERCIH
CALISMAK ISTEDIGI BIRIM/YER : —_
2. TERCIH (2. Tercihiniz yoksa bos birakiniz)
V- iS DENEYIMLERI (En son galisilan isyerinden baslayarak yaziniz)
ISYERININ ADI ve TELEFONU GOREV / UNVAN | GIRIS CIKIS TARIHI (Ay-vil) AYRILIS SEBEBI

VI- ORTAK ve PERSONEL YAKINLARI (Varsa yakini olunan Trakya Birlik ortak ve personelinin adi, soyadl, irtibat
telefonu, yakinlik derecesi, ortaksa hangi Kooperatif ortagi oldugu, personel ise ¢alistigi birim ve unvani belirtiimelidir)

VII- REFERANSLAR

ADI SOYADI GOREV YERI / GOREVIi / UNVANI IRTIBAT TELEFONLARI

Yaptigim basvuru ile verdigim bilgi ve belgelerin gercege uygun oldugunu, aksi halde 4857 Sayili is Kanununun 25/11-a
maddesi uyarinca hizmet akdimin ihbarsiz ve tazminatsiz feshini kabul ve beyan ederim. ise alinmam durumunda;
isverenin gOsterecedi is yerlerinde calismayi, ikametgahimi en geg (¢ ay igerisinde ¢alismaya baslayacagim birim/yer
belediye sinirlari icerisine tagiyacagimi, gérilen Iizum Uzerine gdrev ve is yeri degisiklerini, is yeri dizenine ve isveren
tarafindan diizenlenen insan kaynaklari ydnetmeligine uymayi simdiden kabul ve taahhtt ediyorum.

Tarih: .../l
Saygilarimla,
Adi Soyadi PP
imza
NOT: Basvuru formunu doldururken dikkat edilecek hususlar
bashgi altindaki agiklamalari lUtfen dikkatlice okuyunuz....




TRAKYA
BiRLiK
iS BASVURU FORMU
DOLDURULURKEN DIKKAT EDILMESiI GEREKEN HUSUSLAR

1-) is basvuru formunun sag Ust tarafindaki “FOTOGRAF” béliimiine adayin son halini gdsteren
ve bu kapsamda son alti ay igerisinde ¢ekilmig bir adet vesikalik fotografi yapistirilacaktir. Fotokopi
veya bilgisayarda codaltiimis kalitesiz bir fotografin basvuru formuna yapistirlmamasina 6zen
gosterilmesi gerekmektedir.

2-) Aday ile irtibat bagvuru formundaki “ILETISIM BILGILERI” iizerinden saglanacagindan bu
alandaki telefon, e-posta ve adres bilgilerinin dogru, glincel ve adaya en kolay ulasiimasini
saglayacak nitelikte olmasi gerekmektedir. Aksi durumda yasanacak bir hak kaybinda sorumluluk
adaya ait olacaktir.

3-) BASVURU BILGILERI basligi altinda doldurulmasi gereken “BASVURDUGU BRANS”
bélimine ilanin “ll- PERSONEL ALINACAK TRAKYA BIRLIK BIRIMLERI ve BRANSLAR”
Tablosunda belirtilen asagidaki branglardan biri yazilacaktir.

1-Makine Muhendisligi, 2-Kimya Muhendisligi, 3-Elektrik Muhendisligi, 4-Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, 5-Gida Muhendisligi, 6-Endistri Mihendisligi, 7-Ziraat Mihendisligi (Zootekni Bolimu
Mezunu), 8-insaat Miihendisligi, 9-Veteriner Hekimligi (Zootekni ve Hayvan Besleme Bélimii), 10-
Mimarlik (Mimarhk Bolumu), 11-Makine Teknikerligi, 12-Mekatronik Teknikerligi, 13-Kaynak
Teknolojisi Teknikerligi, 14-Elektrik Teknikerligi, 15-ingaat Teknikerligi

Bu branglar diginda yapilan basvurular higbir sekilde degerlendirmeye alinmayacaktir.

4-) BASVURU BILGILERI baghgi altinda doldurulmasi gereken “CALISMAK ISTEDIGI
BIRIM/YER 1. TERCIH” bélimiine ilanin “ll- PERSONEL ALINACAK TRAKYA BIRLIK BIRIMLERI
ve BRANSLAR” Tablosunda belirtilen asagidaki t¢ Trakya Birlik biriminden biri yazilacaktir.

1-Genel Mudurlik, 2-Entegre Tesisler, 3-Karacabey Yag Fabrikasi

iki ya da ti¢ Trakya Birlik biriminde istihdam yapilmasi disiiniilen branslarda basvuru yapan
adaylar isterlerse “CALISMAK ISTEDIGI BIRIM/YER 2. TERCIH” bélimiine ikinci tercihlerini de
yapabilirler. ikinci tercihi bulunmayan adaylar bu kismi bos birakacaklardir.

Birligimiz Genel Mudurligu bunyesinde istihdam edilecek Zootekni bolumu mezunu Ziraat
Miihendisi adaylari CALISMAK ISTEDIGI BIRIM/YER 1. TERCIH” ve isterlerse “CALISMAK
ISTEDIGI BIRIM/YER 2. TERCIH” béliimlerine ilan metninde belirtilen asagidaki bes yerden birisi
yazilacaktir.

1-Edirne, 2-Kesan, 3-Corlu ya da Tekirdag, 4-Eskisehir ya da Kitahya, 5-Karacabey, 6-Biga

ilanda belirtilen birim/yer disinda yapilan bagvurular higbir sekilde degerlendirmeye
alinmayacaktir.

insan Kaynaklan
Muddirlagu
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TRAKYA
BiRLiK
IS BASVURUSU iLE ILGILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI TAAHHUTNAMESI

Trakya Birlik Is Bagvuru Formu tarafimdan doldurulmus ve imzalanmis olup;

1-Bagvuru formumun ekindeki belgelerde yer alan ve/veya is iliskisinin kurulmasi halinde igverene gerek talep
iizerine gerekse de kendi ihtiyarimla iletebilecegim diger kisisel verilerimin; is ilaninda belirtilenler ile sinirh
olmamak tlizere, 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tali mevzuat kapsaminda tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla ve igveren
olmaktan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve benzeri amaglar dahilinde, igveren tarafindan
islenebilecegini, bu kapsamda;

A-Verilerimin kaydedilmesini, depolanmasini, muhafaza edilmesini, degistirilmesini, yeniden diizenlenmesini,
agiklanmasini,

B- Is iliskisinin konu olabilecegi hususlarla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarina ve is iliskisinin konu
olabilecegi her tiirlii faaliyet ve ¢alisma kapsaminda diger tgiincli kisilere aktarilmasini, devralinmasini,
devredilmesini, elde edilebilir hale getirilmesini, siniflandirilmasini ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinden gerceklestirilebilecek islemlerin gerekli olan siire kadar muhafaza edilebilecegini,

2-Isverenin is saghigi ve giivenligi ile isyerinin ve isin kontrol, denetim ve giivenligini saglamak amaciyla sesli
ve goriintiilii kayit sistemleri kurabilecegini ve bu sistemlerin ses ve goriintiimil kaydedebilecegini, is gorme edimim
nedeniyle tarafima tahsis edilen ve fakat ayni zamanda 6zel kullanimima da sunulan her tiirlii ara¢ ve gerecin igveren
tarafindan caligma saatleri ile sinirli olmaksizin denetim, kontrol ve takibe tabi tutulabilecegini,

3-Isverenin mevzuat kapsaninda ¢alisanlarin ise giris ve isten ¢1kis kayitlarmi tutmak zorunda olmasi nedeniyle
ileride kurulacak teknolojik sistemler i¢in parmak izi almabilecegini, retina taramasi veya yiiz taramasi
yapilabilecegini,

4-Yukarida yer alan irademin agik rizaya, belirli konulara, bilgilendirmeye ve 6zgiir irademe dayali oldugunu,
diger yandan gerek is bagvuru formundaki verilerin gerekse de is iligskisinin kurulmasi halinde igverene iletecegim
diger kisisel verilerin is sdzlesmesinin kurulmasi ve ifasiyla ilgili ve verilerin islenmesinin ¢alisma mevzuati
kapsaminda gerekli ve kimi durumlarda zorunlu oldugunu, isverenin igsbu beyana konu kisisel verilere iligkin
mevzuat tarafindan gozetilen mesru menfaatleri oldugunu, ancak isbu muvafakatnamenin/beyanimin irkim, etkin
kokenim, siyasi diislincem, felsefi inancim, dinim, mezhebim veya diger inanglarim, kilik ve kiyafetim, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligim, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olmamak kaydiyla saglik durumum, cinsel hayatim,
igyerinde ¢aligmak ve ¢alismaya devam etmek i¢in zorunlu olmadigi siirece ceza mahkimiyetim ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verilerim ve biyometrik ve genetik veriler gibi 6zel nitelikli kisisel verilerimi kapsamadigini,
ancak 0zel nitelikli kigisel veriler konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile getirilen
istisnalarin uygulanabilecegini,

5-Verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinebilecegini, yok
edilebilecegini veya anonim hale getirilebilecegini yani, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilecegini,

6-Isverenin atamis oldugu veri sorumlusu ve temsilcisi, kisisel verilerin hangi amaglarla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi ve 6zellikle haklarim (6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunun 11.maddesi) konularinda aydinlatildigim,

7-Is iligkisinin kurulmasi halinde ifa edecegim islerin kisisel veri islemesini gerekli ve/veya zorunlu kilmasi
halinde 6grendigim veya is gorme edimim sirasinda vakif oldugum ve sahsim disindaki diger kisilere ait olan kisisel
verileri isverenin yazili onay1 olmaksizin bagkasina agiklamayacagimi ve isleme amaci disinda kullanmayacagimi,
yazili, sesli veya goOriintiilii olarak veya elektronik ortamda kullanmayacagimi, saklamayacagim, ifsa
etmeyecegimi, iicret bilgisi dahil is hayatina iliskin tiim bilgi ve sirlar1 tiglincii sahislar ve diger calisanlar ile hi¢bir
sebepten dolay1 paylagmayacagimi, yazili ve gorsel basinda veya sosyal iletisim mecralarinda bu kapsamda herhangi
bir paylasimda bulunmayacagimi, bu yiikiimliiliigiin is iliskisinin sona ermesinden sonra da devam edecegini,

Isbu taahhiitnameyi okudugumu, anladigimi, hicbir baski ve zorlama olmaksizin serbest iradem ile kabul edip
imzaladigima,

Gayri kabili riicu bir gekilde kabul, beyan ve taahhiit ederim. ..... O SO

ADISOYADI : ..o

IMZA
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